	构成部分
	评审因素
	评审标准

	技术部分
	实施方案（20分）
	根据投标人对本项目拟定的招标实施方案进行综合评审，对比各投标人对本项目的组织计划、重难点的把控、工作进度安排、质量保证措施以及后续服务承诺等。

1.方案非常符合业主需求，非常具有实施操作性得15-20分；

2.方案能满足业主需求，具有一定的实施操作性得10-14分；

3.方案基本符合业主需求，可实施操作得5-9分；

4.无提供不得分。

	
	组织架构和内部管理制度（10分）
	根据投标人提供的内部管理制度(包括公司组织架构、公司管理制度、财务管理制度、质量保障制度、档案管理制度、内部监督制度、廉洁制度和保密制度等）进行综合评审。

1.管理制度非常详细、具体、全面、规范得8-10分；

2.管理制度较为完善、规范得4-7分；

3.制定有管理制度，但有所不足得1-3分；
4.无提供不得分。

	
	代理机构优化能力（10分）
	1.对比各投标人从事行业服务的各项专业资格是否齐全，是否可以提供更加专业的全流程服务（包括但不限于公开招标），能提供从事相关行业服务的资质、资信或资格证书复印件的得5分，无提供不得分；
2.自2021年1月1日至今在所承接招标或采购代理服务中，没发生过质疑（异议）、投诉或质疑（异议）、投诉不成功的得5分。注：供应商需提供承诺书，未提供承诺书不得分。

	
	服务

便利性 

(5分)
	根据投标人所在机构的便利性，是否方便为采购人提供突发事件、应急处理等情况的响应服务进行综合对比：
1.投标人距离学校10公里（含）内，承诺24小时内响应服务的得5分。

2.投标人距离学校10公里以上，承诺24小时内响应服务的得3分。

3.其余情况不得分。
注：提供高德或百度地图距离截图，并提供响应服务承诺函（格式自拟），无提供不得分。

	商务部分
	经营场所及设施配备情况

（8分）
	投标人在惠州地区设有开（评）标室，并且各项设施配备先进齐全：

1.办公建筑面积超过200（含200）平方米的得8分；

2.办公建筑面积在100（含）-200（不含）平方米的得5分；

3.办公建筑面积在0（不含）-100（不含）平方米的得2分；

注：提供营业执照副本的复印件、相关产权证明或租赁合同复印件，并提供开标室、评标室、办公室及相关设备等照片资料并加盖投标企业公章，无提供不得分。；

	
	企业能力（8分）
	企业财务状况良好，近三年均有盈利，得8分；仅有2年盈利的得5分；仅有1年盈利的得2分，均不盈利的不得分。

注:提供财务报告（含资产负债表、利润表、现金流量表）并加盖投标人公章，无提供不得分。

	
	企业荣誉

（11分）
	1.投标人在信用中国网站（www.creditchina.gov.cn）未列入失信被执行人、重大税收违法失信主体以及在国家企业信用信息公示系统（http://www.gsxt.gov.cn/index.html）未列入严重违法失信企业名单（提供网址查询结果完整截图并加盖投标人公章），本项得5分；

2.获得市级(或以上)招标投标行业协会颁发的招标代理成员单位或会员单位的得6分。
注:需提供相关证书复印件，并加盖投标人公章，无提供不得分。

	
	业绩

（12分）
	提供2022年1月1日至今同类业绩经验的中标通知书或相对应的合同，每提供一个同类业绩证明文件得2分，本项最高得12分，无提供不得分。

注:提供中标通知书或合同关键页复印件，并提供相对应的招标公告网页截图、评标结果公示（或中标结果公告）的网页截图，以及加盖投标人公章，无提供或提供不全不得分。

	
	服务团队配备情况（6分）
	拟派出负责该项目的人员：

1.项目负责人：具有相应的中级以上职称证得2分；

2.其他人员具有代理机构从业人员相关培训证书每提供1人得1分，本项最高得4分。
注：一人一证，不重复计分。需提供以上人员相关证书及近3个月投标人为其购买的社保证明文件复印件加盖公章，无提供不得分。

	报价

部分
	投标报价

(10分)
	投标报价得分＝（评标基准价/各投标人的投标报价）×价格权值（注：满足招标文件要求且投标报价最低的为评标基准价。）最低报价不是中标的唯一依据。


